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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ  ДОБРЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕШЕНИЕ
	Принято Земским Собранием Добрянского 

муниципального района

21.04.2017                                                                                                 №  134


Об утверждении Положения 
о муниципальном казенном учреждении «Управление образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края»

В соответствии с Федеральным законом от 08 мая 2010 г. N 83-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Федеральным законом 
от 06 октября 2003 г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом 
от 29 декабря 2012   г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьей 25 Устава Добрянского муниципального района, Земское Собрание Добрянского муниципального района

РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение о муниципальном казенном учреждении «Управление образования администрации Добрянского муниципального района Пермского края» согласно приложению.
2. Признать утратившими силу следующие решения Земского Собрания Добрянского муниципального района:

решение от 02 октября 2015 г. № 1014 «Об утверждении Положения об Управлении образования администрации Добрянского муниципального района»;

решение от 22 апреля 2016 г. № 1137 «О внесении изменений в Положение об Управлении образования администрации Добрянского муниципального района, утвержденное решением Земского Собрания от 02.10.2015 № 1014».
3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.

4. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном источнике - общественно-политической газете «Камские зори».
Глава муниципального района -

глава администрации Добрянского                                               

муниципального района






К.В. Лызов

Председатель Земского Собрания

Добрянского муниципального района



          А.А. Шитов

УТВЕРЖДЕНО

решением 
Земского Собрания

Добрянского муниципального района

от 21.04.2017 № 134
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном казенном учреждении 
«Управление образования администрации 
Добрянского муниципального района Пермского края»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет основные функции, права и обязанности Управления образования администрации Добрянского  муниципального района (далее  - Управление).

1.2. Управление является отраслевым (функциональным) органом администрации Добрянского муниципального района с правом юридического лица, имеет лицевые счёта в финансовом органе администрации  Добрянского муниципального района и органе Федерального казначейства, круглую печать со своим наименованием и гербом муниципального образования Добрянский  муниципальный район.

1.3. Управление самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика, третьего лица, вправе представлять в судах, в пределах своей компетенции, интересы муниципального образования Добрянский муниципальный район.   

1.4. Управлению подведомственны муниципальные образовательные организации, зарегистрированные на территории Добрянского муниципального района, реализующие образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, специальные образовательные программы, дополнительные образовательные программы (далее по тексту - подведомственные организации).

1.5. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки Российской Федерации, законами Пермского края (области), указами и распоряжениями губернатора Пермского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Пермского края, приказами Министерства образования и науки Пермского края, Уставом муниципального образования Добрянский муниципальный район, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.
1.6. Полное наименование Управления: Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Добрянского  муниципального района Пермского края».   Сокращенное наименование:  МКУ «Управление образования».

Тип организационно-правовой формы: учреждение, созданное муниципальным образованием (муниципальное учреждение).
Вид организационно-правовой формы: муниципальное казенное учреждение. 
1.7. Место нахождения: 618740, Пермский край, г. Добрянка, ул. Советская, д.14.
1.8. Учредителем и собственником имущества Управления является муниципальное образование Добрянский муниципальный район в лице Муниципального казенного учреждения «Администрация Добрянского муниципального района Пермского края» (далее по тексту - Учредитель). 

1.9. В соответствии с частью 2 статьи 41 Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Управление является муниципальным казенным учреждением, созданным для осуществления управленческих функций. Входит в систему исполнительных органов местного самоуправления района, обеспечивает проведение государственной политики и осуществляет управление в сфере образования на территории района. 

1.10. Штатное расписание и структура Управления утверждается Учредителем. 

1.11. Управление представительств, филиалов не имеет. 
1.12. Управление вправе создавать центры психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, а также создает территориальную психолого-медико-педагогическую комиссию. 
1.13. Для решения вопросов развития и функционирования муниципальной системы образования в Управлении могут создаваться временные рабочие группы, комиссии, советы и другие органы.
II. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ

2.1. Основной целью деятельности Управления являются реализация права на образование, обеспечение государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования, создание условий для реализации права на образование, обеспечение эффективного функционирования и развития системы образования на территории Добрянского муниципального района. Предметом деятельности Управления является:
2.1.1. Реализация полномочий органа местного самоуправления по решению вопросов местного значения в сфере образования:
2.1.1.1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в подведомственных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);
2.1.1.2. Организация предоставления дополнительного образования детей в подведомственных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации);

2.1.1.3. Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в подведомственных организациях;

2.1.1.4. Проведение процедуры создания, реорганизации, ликвидации подведомственных организаций, изменения типа учреждения (за исключением создания муниципальных образовательных организаций высшего образования), осуществление функций и полномочий учредителя подведомственных организаций, за исключением принятия решения о ликвидации, реорганизации, изменении типа учреждения;

2.1.1.5. Обеспечение содержания зданий и сооружений подведомственных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий;

2.1.1.6. Учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление подведомственных организаций за конкретными территориями муниципального района;

2.1.1.7. Осуществление в пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья;

2.1.1.8. Осуществление иных, установленных Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» полномочий в сфере образования.

2.1.2. Осуществление функций органа, осуществляющего управление в сфере образования:
2.1.2.1. Создание социально-экономических условий для получения образования, расширения возможностей удовлетворить потребности человека в получении образования различных уровня и направленности в течение всей жизни. Обеспечение и защита конституционных прав граждан Российской Федерации на образование.

2.1.2.2. Проведение оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации подведомственных организаций, образующих социальную инфраструктуру для детей, о передаче в аренду закрепленных за подведомственными организациями объектов муниципальной собственности, а также о реконструкции, модернизации, об изменении назначения объектов социальной инфраструктуры для детей, создание комиссии по оценке последствий такого решения и подготовка ею заключений;
2.1.2.3. Оказание помощи родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

2.1.2.4. Ведение учета форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей, имеющих право на получение общего образования каждого уровня и проживающих на территории Добрянского муниципального района.  

2.1.2.5. Оказание финансовой, имущественной, информационной, консультационной поддержки подведомственным организациям. Оказание финансовой поддержки осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местного бюджета путем предоставления субсидий. 

2.1.2.6. Проведение проверки соблюдения законности при осуществлении деятельности подведомственными организациями требований законодательства в пределах установленных полномочий.

2.1.2.7. Установление порядка и сроков проведения аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителей подведомственных организаций.

2.1.2.8. Согласование программ развития подведомственных  организаций.

2.1.2.9. Разработка, согласование, утверждение правовых актов, в том числе, нормативных, по вопросам образования в рамках своей компетенции, а также разработка проектов правовых актов по вопросам образования и внесение их на рассмотрение в соответствующие органы.

2.1.2.10. Организация мониторинга системы образования на муниципальном уровне.

2.1.2.13. Обеспечение открытости и доступности информации о системе образования. 

2.1.2.12. Ежегодное опубликование и размещение на официальном сайте органа управления  итоговых (годовых) отчетов об анализе состояния и перспектив развития образования. 
2.1.2.13. Выдача разрешения на прием детей в 1 класс в возрасте, более раннем, чем 6 лет и 6 месяцев  или более позднем, чем 8 лет. 
2.1.2.14. Принятие мер, обеспечивающих получение общего образования несовершеннолетними обучающимися, оставившими подведомственную общеобразовательную организацию до получения основного общего образования либо исключенными из нее в качестве меры дисциплинарного воздействия; учет детей данной категории. 
2.1.2.15. Обеспечение перевода несовершеннолетних обучающихся в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности, в установленных действующим законодательством случаях.
2.1.2.16. Обеспечение проведения мероприятий по раннему выявлению незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ обучающимися в подведомственных общеобразовательных организациях.
2.1.2.17. Координация работы подведомственных организаций по охране и укреплению здоровья, обеспечению безопасных условий при  реализации образовательного процесса. 
2.1.2.18. Ведение учета несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в подведомственных организациях.
2.1.2.19. Разработка и внедрение в практику работы подведомственных организаций программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.
2.1.2.20. Координация и контроль деятельности подведомственных организаций по подготовке документов на лицензирование и государственную аккредитацию.
2.1.2.21. Разработка предложений по  развитию сети подведомственных организаций всех типов в соответствии с запросами населения.
2.1.2.22. Организация работы по подготовке, переподготовке, повышению квалификации работников подведомственных организаций в соответствии с потребностями. 
2.1.2.23. Разработка программ по развитию муниципальной образовательной системы.
2.1.2.24. Разработка механизмов управления инновационной деятельностью в образовании на территории Добрянского муниципального района. Проведение мониторинга инновационной деятельности.
2.1.2.25. Представление педагогических работников подведомственных организаций к поощрениям и наградам муниципального, регионального и федерального уровней.
2.1.2.26. Участие в организации государственной итоговой аттестации выпускников подведомственных организаций  в пределах своих полномочий.
2.1.2.27. Координация  проведения муниципальных мероприятий с детьми, направленных на формирование социальной и творческой активности учащихся, выявление и поддержку одаренных детей.
2.1.2.28. Определение случаев и порядка обеспечения питанием обучающихся за счет бюджетных ассигнований  местного бюджета.
2.1.2.29. Организация работы по подготовке подведомственных организаций к новому учебному году.
2.1.2.30. Создание консультативных, совещательных и иных органов. Организация проведения конференций, совещаний, семинаров и иных организационно-методических мероприятий по вопросам образования.
2.1.2.31. Рассмотрение в установленном законодательством порядке обращений граждан, организация приема граждан по личным вопросам, обеспечение выполнения их законных требований.
2.1.2.32. Организация предоставления подведомственными организациями муниципальных услуг в соответствии с муниципальными правовыми актами.
2.1.2.33. Организация бесплатной перевозки между поселениями к месту учебы и обратно обучающихся в подведомственных организациях.
2.1.2.34. Обеспечение реализации подведомственными организациями муниципальных и ведомственных целевых программ в сфере образования.
2.1.2.35.Решение вопроса об устройстве ребенка в другую подведомственную организацию в случае получения отказа в предоставлении места по причине отсутствия в ней свободных мест.
2.1.2.36. Организация и проведение олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкультурных и спортивных мероприятий направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культуры и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений.  
2.1.3. Осуществление функций учредителя подведомственных  организаций от имени муниципального образования Добрянский муниципальный район:
2.1.3.1. Осуществление функций учредителя подведомственных организаций, кроме принятия решения о их создании, реорганизации, изменении типа учреждения и ликвидации.
2.1.3.2. Установление размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в подведомственных дошкольных образовательных организациях и дошкольных группах общеобразовательных организаций, случаев и порядка его снижения или не взимания родительской платы с отдельной категории родителей (законных представителей). 
2.1.3.3. Совместно с подведомственными организациями осуществление планирования и расчета нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества.
2.1.3.4. Координация деятельности подведомственных организаций по эффективному использованию энергоресурсов.
2.1.3.5. Установление порядка определения тарифов на платные образовательные услуги, предоставляемые подведомственными организациями, согласование перечня оказываемых подведомственными организациями платных образовательных услуг, цены (тарифы) на платные образовательные услуги, а также изменений в перечень платных образовательных услуг и изменений цен (тарифов) на платные образовательные услуги.
2.1.3.6.Определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности, отчетов о результатах деятельности и использовании закрепленного муниципального имущества подведомственных организаций.
2.1.3.7. Выдача предварительного согласия на совершение подведомственным бюджетным учреждением крупной сделки.

2.1.3.8. Одобрение сделки подведомственного бюджетного учреждения при наличии конфликта интересов учреждения и заинтересованных лиц.
2.1.3.9. Заключение соглашений об открытии подведомственными автономными учреждениями лицевых счетов в территориальных органах Федерального казначейства.
2.1.3.10 Утверждение изменений в уставы подведомственных организаций; рассмотрение и одобрение предложений их руководителей о создании и ликвидации филиалов, по изменению типа учреждения; утверждение передаточного акта, назначение ликвидационной комиссии; назначение членов наблюдательных советов автономных организаций и досрочное прекращение их полномочий.
2.1.3.11. Заключение с подведомственными организациями соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на иные цели, не связанной с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг.
2.1.3.12.Принятие решения о возврате субсидий на иные цели подведомственными организациями в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели.
2.1.3.13. Выдача согласия подведомственным автономным учреждениям на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом.
2.1.3.14.Обеспечение результативности, адресности и целевого характера использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств.
2.1.3.15. Формирование перечня подведомственных ему распорядителей и получателей бюджетных средств.

2.1.3.16. Ведение реестра расходных обязательств, подлежащих исполнению в пределах утвержденных ему лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований.

2.1.3.17. Осуществление планирования соответствующих расходов бюджета, составление обоснования бюджетных ассигнований.

2.1.3.18. Составление, утверждение и ведение бюджетной росписи, распределение бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств по подведомственным распорядителям и получателям бюджетных средств и исполнение соответствующей части бюджета.

2.1.3.19. Утверждение ежегодных отчетов подведомственных организаций о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчетов о результатах  самообследования. 

2.1.3.20. Внесение предложений по формированию и изменению лимитов бюджетных обязательств.

2.1.3.21. Внесение предложений по формированию и изменению сводной бюджетной росписи.

2.1.3.22. Формирование и утверждение муниципальных заданий, контроль за исполнением муниципальных заданий.

2.1.3.23. Обеспечение соблюдения получателями межбюджетных субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций, определенных Бюджетным Кодексом РФ, условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении.

2.1.3.24. Формирование бюджетной отчетности главного распорядителя бюджетных средств.
2.1.3.25. Осуществление иных бюджетных полномочий, установленных Бюджетным Кодексом РФ и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.
2.1.3.28. Установление порядка определения платы за выполнение работ, оказание услуг, относящихся к основным видам деятельности бюджетного учреждения, сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.

2.1.3.29. Определение перечня особо ценного движимого имущества подведомственных бюджетных учреждений.

2.1.3.30. Выдача согласия на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за подведомственным бюджетным учреждением собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

2.1.3.31. Обеспечение надлежащего учета, движения и хранения документации.

2.1.4. Осуществление иных полномочий в сфере образования, предусмотренные действующим законодательством.
2.1.5. Управление не вправе самостоятельно рассматривать вопросы, отнесенные к компетенции государственных органов управления образованием, органов местного самоуправления в части, не отнесенной согласно данному положению к полномочиям Управления.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ

3.1.Управлению для осуществления возложенных на него функций предоставлены права: 
3.1.1. Самостоятельно определять содержание своей деятельности по реализации стоящих перед ним целей и задач.
3.1.2. Представлять муниципальное образование Добрянский муниципальный район по вопросам дошкольного, общего, дополнительного образования детей в органах государственной власти и Министерстве образования и науки Пермского края, в общественных, коммерческих и иных организациях.
3.1.3. Разрабатывать программы развития образования в Добрянском муниципальном районе, участвовать в разработке концепций,  программ по иным направлениям развития района.
3.1.4. Принимать участие в разработке проекта бюджета Добрянского муниципального района.
3.1.5. Запрашивать и получать в установленном порядке у структурных подразделений администрации Добрянского муниципального района, государственных и муниципальных органов исполнительной власти, учреждений и  организаций всех форм собственности сведения, материалы, документы, необходимые для осуществления своей деятельности.
3.1.6. Привлекать высококвалифицированных специалистов различного профиля для проведения конференций, совещаний, семинаров, встреч и других мероприятий по вопросам образования.
3.1.7. В установленном порядке вносить на рассмотрение Учредителя, Земского Собрания Добрянского муниципального района  вопросы функционирования, развития, финансового обеспечения подведомственных организаций.
3.1.8. Издавать в пределах своих полномочий обязательные для исполнения приказы, распоряжения, регулирующие вопросы образования на территории Добрянского муниципального района, а также вопросы хозяйственной деятельности Управления и подведомственных организаций.
3.1.9. Назначать (принимать на работу) руководителей подведомственных организаций, заключать, вносить изменения (дополнения) и расторгать с ними трудовые договоры.
3.1.10. Инициировать изъятие из оперативного управления подведомственных организаций зданий, сооружений и имущества, не используемого (или неэффективно используемого) в образовательном процессе. 
3.1.11. Осуществлять контроль за эффективностью использования имущества, зданий и сооружений, а также за соблюдением условий договоров аренды муниципального имущества в подведомственных организациях, в соответствии с  законодательством. 
3.1.12. Финансировать содержание основных фондов, текущие и капитальные ремонты подведомственных организаций. 
3.1.13. Осуществлять проверки деятельности подведомственных организаций в соответствии с установленным порядком.
3.1.14. Осуществлять контроль за рациональным использованием подведомственными организациями выделенных бюджетных средств.
3.1.15. Готовить сводные статистические отчеты по вопросам, отнесенным к полномочиям  Управления.
3.1.16. Ходатайствовать о награждении педагогических работников подведомственных организаций перед вышестоящими органа​ми.
3.1.17. Осуществлять управление педагогическими инновациями на муниципальном уровне через деятельность научно-методического общественного  совета.
3.1.18. Осуществлять контроль за соблюдением соответствующих норм и правил в области охраны жизни и здоровья детей, работников подведомственных организаций.
3.1.19. Проводить анализ деятельности подведомственных организаций, отдельных педагогических работников.
3.1.20. Разрабатывать показатели результативности деятельности  подведомственных организаций.
3.1.21. Заключать договоры и соглашения в пределах своих полномочий и в пределах средств, выделенных по бюджетной смете. 
3.1.22. Информировать население Добрянского муниципального района через средства массовой информации об организации предоставления образовательных услуг.
3.1.23. Управление пользуется иными установленными законом правами, необходимыми для исполнения возложенных на него функций.

3.2. Обязанности Управления:

3.2.1. Выполнять возложенные на Управление функции.
3.2.2. Обеспечивать финансирование деятельности подведомственных организаций в пределах средств, предусмотренных бюджетом Добрянского муниципального района;

3.2.3. В установленном порядке отчитываться о результатах своей деятельности перед Учредителем, Земским Собранием Добрянского муниципального района, Министерством образования Пермского края.
3.2.4. Сдавать статистическую, бухгалтерскую и иную отчетность в установленные законодательством Российской Федерации сроки.
3.2.5. Своевременно и целевым образом использовать бюджетные средства, выделенные на цели и задачи деятельности Управления в соответствии с настоящим Положением, представлять отчеты об их освоении.
IV. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА УПРАВЛЕНИЯ

4.1. Источниками формирования имущества являются средства бюджета Добрянского муниципального района. 

4.2. Имущество Управления находится в муниципальной собственности, отражается на самостоятельном балансе и закреплено за Управлением на праве оперативного управления. 

4.3. Управление в целях осуществления своей деятельности вправе использовать закрепленное за ним имущество в пределах, установленных законодательством. 

4.4. Управление без согласия собственника не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, предоставленным Управлению на праве оперативного управления.  

V. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
5.1. Управление возглавляет начальник управления образования (далее по тексту - начальник управления), назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой муниципального района – главой администрации Добрянского муниципального района. 
5.2. Должность начальника управления в соответствии с Перечнем должностей муниципальной службы в Добрянском муниципальном районе относится к группе главных должностей муниципальной службы.
5.3. На должность начальника управления назначается  лицо, имеющее: высшее образование по направлениям подготовки "Менеджмент", «Образование и педагогика» стаж работы на руководящих должностях не менее 3 лет, либо высшее образование по педагогическим специальностям, стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет.
5.4. Начальник управления должен знать:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Пермского края, законы и иных нормативные правовые акты Пермского края, Устав Добрянского муниципального района и иные муниципальные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией, установленный в администрации Добрянского муниципального района, 

5.5. Начальник управления должен обладать знаниями в области развития защиты прав несовершеннолетних детей, основ права, экономики, социально-политических аспектов развития общества, основ управления персоналом, нормативно-правовой базы в области образования, кадровой политики, федерального и краевого законодательства по реализации программ в сфере образования, СНИПов, трудового законодательства,  основ  законодательства о муниципальных закупках и размещения заказов.
5.6. Начальник управления должен обладать навыками:
Наличие навыков руководящей работы долговременного планирования, координирования, организации совместной деятельности, аналитической работы, системного подхода в решении задач, принятия управленческого решения, осуществления контроля, ведения деловых переговоров, публичных выступлений, разрешения конфликтов, владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, формирования эффективного взаимодействия в коллективе, делегирования полномочий подчиненным, умение ставить перед подчиненными достижимые задачи, другие навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей, работы с компьютерной техникой, офисным пакетом Microsoft Office, Internet, правовыми поисковыми программами.
5.7. Начальник управления имеет заместителей, которые назначаются на должность и освобождаются от должности главой муниципального района- главой администрации Добрянского муниципального района.
5.8. В случаях временного отсутствия начальника управления (командировки, отпуска, периода временной нетрудоспособности и т.п.) его обязанности возлагаются главой муниципального района - главой администрации Добрянского муниципального района на заместителя начальника управления или иное должностное лицо Управления.

5.9. Начальник управления руководит Управлением на принципах законности, компетентности, единоначалия. 
5.10. Начальник управления, руководствуясь законодательством Российской Федерации, трудовым договором, настоящим Положением: 
5.10.1. Осуществляет руководство Управлением.

5.10.2. Отвечает за своевременное и качественное выполнение функций Управления.

5.10.3. Организует работу Управления.

5.10.4. Обеспечивает содержание в надлежащем состоянии закрепленного за Управлением имущества.
5.10.5. Издает распоряжения, приказы по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Пермского края (Пермской области).
5.10.6.В пределах своей компетенции действует без доверенности от имени Управления, представляет Управление во всех учреждениях, организациях, в судах общей юрисдикции, в арбитражных судах, третейском суде, в государственных и иных органах.

5.10.7. Открывает и закрывает лицевые счета в соответствии с действующим законодательством, совершает по ним операции, подписывает финансовые документы.

5.10.8. Распоряжается в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации имуществом и финансовыми средствами Управления.

5.10.9. Заключает контракты (соглашения) в пределах средств, предусмотренных в бюджетной смете Управления.

5.10.10. Разрабатывает штатное расписание Управления в пределах бюджетного финансирования и структуру Управления, представляет их на утверждение Учредителю.
5.10.11. Утверждает должностные инструкции работников Управления.

5.10.12. Распределяет обязанности между сотрудниками Управления.

5.10.13. Утверждает уставы подведомственных организаций, изменения  к ним.

5.10.14. Принимает и увольняет работников (кроме муниципальных служащих) Управления, руководителей подведомственных организаций.

5.10.15. Выдает работникам Управления доверенности от имени Управления.

5.10.16. Применяет к работникам Управления и руководителям подведомственных организаций (кроме муниципальных служащих) меры поощрения и решает вопрос о привлечении их к дисциплинарной ответственности.

5.10.17. Определяет размеры надбавок и доплат работникам  (кроме муниципальных служащих) Управления  в соответствии с действующим законодательством.

5.10.18. Визирует в пределах своей компетенции проекты муниципальных правовых актов администрации Добрянского муниципального района, дает заключения по рассматриваемым вопросам.

5.10.19. Ведет прием граждан, рассматривает обращения, заявления и жалобы граждан, по вопросам, относящимся к компетенции Управления, принимает по ним необходимые меры.

5.10.20. Участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых главой муниципального района - главой администрации Добрянского муниципального района, его заместителями, другими государственными и общественными организациями, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Управления.

5.10.21. Обеспечивает повышение эффективности проводимой государственной, региональной социально-экономической политики в сфере образования на территории Добрянского муниципального района.

5.10.22.Планирует, организует, контролирует деятельность Управления, его эффективное взаимодействие с органами местного самоуправления Добрянского муниципального района, с Министерством образования Пермского края, иными органами, образовательными организациями и другими организациями и предприятиями.
5.10.23.Утверждает муниципальные задания для подведомственных организаций.
5.10.24. Осуществляет контроль исполнения муниципальных заданий подведомственными организациями.

5.10.25. Осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Пермского края, муниципальными правовыми актами Добрянского муниципального района. 

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Управление несет установленную законодательством ответственность, в том числе:

6.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение организации по предоставлению общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам;

6.2. За ненадлежащее осуществление организации предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования;

6.3. За нецелевое использование денежных средств;

6.4. За невыполнение иных функций, отнесенных к полномочиям Управления.

6.5. Начальник управления несёт персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на Управление задач и функций, действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан, за разглашение конфиденциальных сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, за достоверность материалов, подготовленных Управлением, за рациональную организацию труда сотрудников Управления и повышение их профессиональной квалификации, выполнение настоящего Положения, соблюдение трудовой дисциплины сотрудников Управления.

6.6. Начальник управления и муниципальные служащие Управления несут ответственность за неисполнение обязанности, ограничений и запретов, установленных Федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

6.7. Начальник управления и муниципальные служащие Управления несут ответственность за нарушение положений Кодекса этики и поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Добрянского муниципального района.

VII. КОНТРОЛЬ, ПРОВЕРКА И РЕВИЗИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ 

7.1. Контроль, проверку и ревизию деятельности Управления осуществляют органы, уполномоченные Учредителем, иные уполномоченные органы в установленном порядке в рамках своей компетенции.

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ, ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УЧРЕДИТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ  
8.1. Реорганизация, ликвидация Управления, внесение изменений в настоящее Положение осуществляются на основании решения Земского Собрания Добрянского муниципального района Пермского края в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.2.  При ликвидации Управления оставшееся после удовлетворения требований кредиторов  имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется в казну муниципального образования Добрянский муниципальный район.  
